
 
 

 
 

 case based( بحث مبتنی بر موارد بالینی آزمون

discussion: CBD( 

، فراگیر دو پرونده از بیماران خود را انتخاب CBDدر آزمون 

دهد و ارزیاب یکی از دو مورد را  کند و به ارزیاب تحویل می می

کند و بر روي یک یا دو جنبه از  براي بحث انتخاب می

بالینی، بررسی و ارجاع بیمار،  هاي بالینی شامل ارزیابی مهارت

ریزي براي مراجعات بعدي و تعهد  درمان، پیگیري و برنامه

علاوه بر این مستندسازي که جز . کند اي تمرکز می حرفه

اهداف اولیه آزمون نیست به دلیل در دسترس بودن پرونده 

شود در مورد  از فراگیران درخواست می. بیمار قابل ارزیابی است

این روش فرصتی . و انجام عمل خود توضیح دهند دلیل انتخاب

را براي ارزیابی کاربرد دانش، تصمیم گیري و مسائل اخلاقی 

 .کند فراهم می

دقیقه آن به بازخورد  5کشد که  دقیقه طول می 20هر مواجهه 

رود فراگیران در طول دوره آموزشی در  انتظار می. اختصاص دارد

رزیابان ا.د ارزیابی شوندچندین مواجهه و با ارزیابان متعد

دستیاران تخصصی با  ،توانند اعضاي هیئت علمی بالینی می

 . مربیان و پزشکان عمومی باشند ،تجربه

ها را  فراگیران باید براساس برنامه درسی پرونده

اوت در مورد یک مواجهه را انجام ضارزیابان ق. انتخاب کنند

تناسب آن قضاوت دهند و در مورد کیفیت عملکرد فراگیر و  می

  . کنند می

  CBDمزایاي آزمون 

هاي محیط واقعی است ک ابزار ارزیابی مبتنی بر دادهی.  

 کند یک ابزار آموزشی است و به یادگیري کمک می.  

 دهد بازخورد فوري، اختصاصی و مستند شده ارائه می. 

 توانایی ارزیابی استدلال بالینی، تصمیم گیري و تفکر نقاد را

 .دارد

  CBDخلاصه مراحل طراحی و اجراي آزمون

  مشخص نمودن هدف آزمون .1

تعیین هدف آن تکوینی یا تراکمی  ،اولین قدم در طراحی ابزار 

هاي دیگر آن مانند تدوین  به این دلیل که بر بخش ،است

 ثیرگذار استأها ت فرم

  توجه به پوشش برنامه درسی. 2

در مواردي که  ین موضوع به ویژهاها  در زمان انتخاب پرونده 

لازم است . رود، مهم است آزمون با هدف تراکمی به کار می

 ،طیفی از موارد بیماري متنوع بر اساس مشکلات و شرایط بیمار

هاي دموگرافی که بیمار و محیط طبابت بر اساس برنامه  ویژگی

 .درسی پوشش داده شود

  هاي آزمون  طراحی فرم. 3

هاي  نی یا تراکمی فرمکویتضروریست متناسب با هدف آزمون 

 .آن طراحی شود

  تعیین معیارهاي بررسی پرونده . 4

گیرد تا  در اغلب موارد معیارهایی در اختیار ارزیابان قرار می     

ها را بر اساس آن معیارها ارزیابی  در زمان بررسی پرونده

 ،از آنجا که حین آزمون بر اساس مندرجات پرونده. کنند

پردازد لازم است که از قبل  گیر میارزیاب پرسش از فرا

 .الاتی را متناسب با پرونده مورد نظر طراحی کندؤس

آشناسازي و آموزش ارزیابان و  ،اطلاع رسانی.  5

  داوطلبان 

لازم است ارزیابان از بین اعضاي هیئت علمی بالینی که به    

 .ها اشراف دارند انتخاب شوند محتواي پرونده

ارتباط با   هاي مشخصی در  همچنین لازم است دستورالعمل   

اندرکاران  فرایند اجراي آزمون تدوین شود و به اطلاع دست

 .رسانده شود

  اجراي آزمون .   6

هاي انتخاب شده توسط داوطلب جهت مرور اولیه در  پرونده   

پس از مرور اولیه بر اساس و گیرد  اختیار ارزیابان قرار می

پرونده و مواجهه بیمار مورد  ،از قبل تهیه شدهمعیارهاي 

الاتی را مطرح ؤارزیاب س آزمون،در زمان . گیرد بحث قرار می

تصمیم گیري  ،هاي استدلال بالینی کند تا به عمق مهارت می

تواند از نتایج  ارزیاب می .اي فراگیر واقف شود یا تعهد حرفه

 .مرور اولیه به عنوان مبنایی براي بحث بیشتر استفاده کند

  بررسی کیفیت آزمون برگزار شده . 7    



 
 

 
 

هاي کمی و  ضروریست کیفیت آزمون برگزار شده با استفاده از روش

  .کیفی بررسی شود

زیابی فراگیران درعلوم پزشکی؛ دکتر اصول و روش هاي ار: منبع

  علوم پزشکی جمهوري اسلامی ایرانجلیلی و همکاران؛ فرهنگستان 

کارشناس ارشد آموزش ، ناهید فلاح نژاد: کننده نظیمت

، مطالعات و توسعه آموزش پزشکی کارشناس مرکز

  دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 

:                                                                                           نام و نام خانوادگی دانشجو

:تاریخ  

            □پذیرش اورژانس              □بستري            □درمانگاه            : محیط بالینی

□پذیرش بخش   

         □نورولوژیک      □گوارش          □گردش خون          □تنفس :        مشکل بالینی

  □دیگر موارد      □روانپزشکی             □درد 

             □ارزیابی بالینی          □مرکز مواجهه بالینی             ثبت پرونده پزشکی 

  □تعهد حرفه اي         □مدیریت 

  □زیاد                   □متوسط                          □کم:                 پیچیدگی بیماري
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 یدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمان 

  رفسنجان

 معاونت آموزشی

غلوم پزشکی آموزش مرکز مطالعات و توسعه  

بحث مبتنی بر موارد  آزمون راهنماي
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